wise
B E. MOKYMU MITAI

E. mokymuy dizaineré
Rinkodaros specialisté



MITAS NR 1.

E. mokymai — tik , kalbanti galva“?
(Tai tik jrasytas vaizdo ar teksto turinys, todel
jie nuobodus)




Tikrove

Interaktyvios Situacijy
uzduotys modeliavimas

Personalizuotos

Zaidybinimas mokymosi kelionés




Simuliacijos jgalina aktyviai mokytis

Gali buti derinama su ,,gyvais mokymais“

Sudétinga informacija pateikiama jdomiai ir paprastai

Jtraukumas gerina informacijos jsiminima ir
pritaikymg praktikoje




MITAS NR 2.

E. mokymai skirti tik biuro darbuotojams
(Neturiu kompiuterio — negaliu mokytis)
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Tikroveé

Telefonuose PlanSetése Ekranuose




E. mokymuy galimi formatai

Interaktyvas mokymai
Vaizdo jrasai / Video turinys
Interaktyvus PDF formatas

PPT prezentacijos




Jie gali buti pritaikomi jvairioms darbo aplinkoms ir
poreikiams, uztikrinant, kad visi darbuotojai galéty
mokytis ir tobuléti, nepaisant darbo salygy.




MITAS NR 3.

E. mokymai - laiko gaiSimas ir negali
iSspresti jokiy organizacijos issukiy




Tikroveé

E. mokymai neiSspres VISU organizacijos problemy, bet tinkamai

bei jtraukus e. mokymo turinj darbuotojy edukacijai — tai gali
buti efektyvus budas spresti daugelj situacijy.




E. Mokymai gali padéti situacijose:

Naujy darbuotojy supazindinimas ir jvedimas (Onboarding)
Darbuotojy jgudziy tobulinimas ir kvalifikacijos kélimas
Privalomieji mokymai

Darbuotojy produktyvumo didinimas ir procesy efektyvinimas
“ISsibarsciusiy” darbuotojy mokymas

Z/mogigkuyjy istekliy ir personalo valdymo ig§ukiy sprendimas

Naujieny sklaida didelése organizacijose

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Jmoneés kulttros stiprinimas




Praktinis pritaikymas
ATVEJU ANALIZES

(]




GAMYBOS JMONE

Saugos priemoniy gerinimas siekiant
sumazinti nelaimingy atsitikimy skaiciy
darbe.

Po to, kai jmoné pradéjo rodyti trumpus
animuotus vaizdo jrasus gamybos patalpose,
nejvyko nei vienas nelaimingas atsitikimas.




PREKYBOS JMONE

Paslaugy kokybés gerinimas ir rupinimasis
darbuotojy emocine sveikata.

Mokymas padéjo prekybos centro
darbuotojams suprasti, kaip valdyti stresines
situacijas, su kuriomis susiduria kasdien
aptarnaudami tukstancius klientuy.




Jie gali buti pritaikomi jvairiose jmonés situacijose ir

darbuotojy produktyvuma, taupyti laikg ir pinigus
bei gerinti organizacijos veiklos rezultatus.




MITAS NR 4.

E. mokymai — brangus ir tik
prabangus budas iSvengti
tikrojo mokymosi?




Tikroveé

Nors e. mokymo suklrimas gali buti didesné pradiné investicija,
jo naudojimas yra ne vienkartinis ir ilgainiui atsiperka daugiau nei
vienkartiniai ,,gyvi“ mokymai.




Tikroveé

E. mokymo kaina
Kaina vienam d

arbuotojui
Naudojimo Apmokyty darbuo-

karty skaicius tojy skaiCius




Pavyzdys:

Gyvas mokymas: 1500 EUR, 100 darbuotojy,
naudojamas lkarta.

1500

= 15 EUR/darbuotojas*
1x100

* Vieno darbuotojo apmokymo kaina ,fiksuota“




Pavyzdys:

Gyvas mokymas: 1500 EUR, 100 darbuotojy, E. mokymas: 1500 EUR, 500 darbuotojy,
naudojamas 1karta. naudojamas 5 kartus.
1500 1500
= 15 EUR/darbuotojas* = 0,60 EUR/darbuotojas*
1x100 5x500
* Vieno darbuotojo apmokymo kaina ,,fiksuota“ * Vieno darbuotojo apmokymo kaina mazéja su
kiekvienu mokymo ciklu




Papildomi e. mokymuy privalumai

Naudojami Darbuotojai gali Nereikia kelioniy ar
daug karty mokytis savo tempu specialiy patalpy

Taupo laika Pagalba automatizuojant
procesus



Kodél verta pagalvoti apie e.

mokymy jtraukima?
Jtraukiantys Universalis
ir efektyvis 2 ir pritaikomi

Sprendzia Ekonomiski
realius iSStkius ir ilgalaikiai




Klausimai/diskusija

Ar Jusy organizacijoje naudojami e.mokymai?
Su kokiais iSSukiais susiduria Jusy organizacija?

Ar pasikeité Jusy nuomoné apie e.mokymus?
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Atmintine: Kontaktai:

julija@wiseon.eu

vaiva@wiseon.eu
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